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VEIKLOS TOBULINIMO VEIKSMŲ PLANAS
2017–2019 M.
Vizito laikas – 2016 m. spalio 24–27 d.
Vizito tikslas – mokyklų veiklos kokybės išorinis vertinimas.
Išorės vertintojai stebėjo 58 pamokas, 7 neformaliojo švietimo užsiėmimus, gilinosi į mokinių, mokytojų ir specialistų veiklą pamokose, mokyklos vadovų, mokytojų, klasių vadovų ir aptarnaujančio personalo darbą kabinetuose, koridoriuose ir kitose mokyklos patalpose. Vizito metu išorės vertintojai kalbėjosi su mokyklos tarybos, metodinės tarybos, mokinių savivaldos nariais, klasių tėvų atstovais, Įsivertinimo grupės, Vaiko gerovės komisijos nariais, socialiniais partneriais, mokyklos darbuotojais, mokiniais. Analizuoti mokyklos veiklos, mokinių pasiekimų ir pažangos fiksavimo dokumentai. Vertinant vadovautasi Bendrojo lavinimo mokyklų veiklos kokybės išorinio vertinimo tvarkos aprašu, Mokyklų išorės vertintojų elgesio kodeksu, informacijos fiksavimo formomis. Vertintojai naudojosi tais pačiais, kaip ir Bendrojo lavinimo mokyklos veiklos kokybės, įsivertinimo veiklos rodikliais. 
Vertintojų komanda yra įsitikinusi, kad Klaipėdos r. Ketvergių pagrindinė mokykla rekomenduojamus patobulinimus gali įgyvendinti veiksmingiau panaudodama savo vidaus išteklius: kryptingai ir nuosekliai organizuodama kvalifikacijos tobulinimą šiuolaikinės pamokos vadybos aspektu, skatindama mokytojų tarpusavio gerosios darbo patirties sklaidą „Kolegai ‒ kolegai“, didindama mokytojų metodinės veiklos veiksmingumą.
Išorės audito ataskaita pristatyta mokyklos bendruomenei. Išanalizavus mokyklos tarybos, mokytojų tarybos posėdžiuose rezultatus, išvadas ir rekomendacijas, parengtas 2017–2019 m. mokyklos tobulinimo veiksmų planas.
MOKYKLOS STIPRIEJI IR TOBULINTINI VEIKLOS ASPEKTAI
Mokyklos stiprieji veiklos aspektai 
1. Etosas (1.1. – 3 lygis).
2. Mokyklos kaip organizacijos pažangos siekis (1.2.3. – 3 lygis).
3. Tvarka (1.3. – 3 lygis).
4. Mokyklos ryšiai (1.4. – 3 lygis).
5. Neformalusis švietimas (2.1.5. – 3 lygis).
6. Mokymosi motyvacija (2.4.1. – 3 lygis).
7. Kiti mokinių pasiekimai (3.2.2. – 3 lygis).
8. Bendroji rūpinimosi mokiniais politika (4.1.1. – 4 lygis).
9. Pagalba mokantis (4.2.1. – 3 lygis). 
10. Socialinė pagalba (4.2.3. – 4 lygis). 

Tobulintini mokyklos veiklos aspektai 
1. Mokytojo veiklos planavimas (2.2.1. – 2 lygis).
2. Mokymasis bendradarbiaujant (2.4.3. – 2 lygis).
3. Vertinimas kaip ugdymas (2.6.2. – 2 lygis).
4. Atskirų mokinių pažanga (3.1.1. – 2 lygis). 
5. Mokyklos įsivertinimas (5.2. – 2 lygis).
	Eil.

Nr.
	Tobulintina sritis

pagal išorės vertinimo išvadas
	Priemonė

( veiksmai)
	Data
	Atsakingi
	Kur atsiskaitoma ?
	Siekiamas rezultatas

	
	1. Mokytojo veiklos planavimas (2.2.1. – 2 lygis).

	1.1.Dalyvavimas seminaruose, kurie susiję su mokytojo veiklos planavimu ir pamokos uždavinių, orientuotų į aukštesniuosius gebėjimus, formulavimu ‒
„Reikalavimai šiuolaikinei pamokai“.


	2017-2019

	Mokytojai
Administracija
	Metodinėse grupėse
	Kiekvienas mokytojas pagilins savo žinias dėl pamokos veiklos planavimo ir organizavimo dalyvaudamas ne mažiau kaip 3 –juose seminaruose per metus.

	
	
	1.2. Metodinė sklaida „Uždavinių formulavimas – sėkmingas pamokos planavimas“.
	2017-2019 m. 

	Metodinė taryba
	Metodinėse grupėse
	Mokytojai metodininkai per metus 

praveda ne mažiau kaip 2 atviras pamokas. 

	
	
	1.3. Standartizuotų testų 2, 4, 6, 8 analizė ir rezultatų panaudojimas .
	2017-2019 m. 
	Pavaduotoja ugdymui
Metodinė taryba
	Metodinėse grupėse

Mokytojų tarybos posėdžiuose
Tėvų susirinkimuose Individualių konsultacijų su tėvais metu
	50 procentų mokinių pasieks aukštesnįjį lygį,30 procentų ‒ pagrindinį, 20 procentų ‒ patenkinamą.
Iš 80 procentų  lankytų pamokų ‒ 75  procentai užsėmimų, kur stebimas   ST analizės duomenų naudojimas pamokos vadybos tobulinimui.

 20 procentų padidės skaičius   mokinių, kurie teisingai atlieka užduotis, reikalaujančias aukštesniųjų mąstymo gebėjimų.

	2.
	2.Mokymasis bendradarbiaujant (2.4.3. – 2 lygis).


	2.1. Seminaras „ Platformos „IQES online Lietuva“ galimybės ir pagalba mokytojui“.
	2018 vasario mėn.
	I. Knašienė
L. Uktverienė

M.Razbadauskienė
	Metodinėse grupėse
	90 procentų mokytojų išmoks naudotis IQES platforma,
pasirengs tolimesniam kompetencijų mokymosi bendradarbiaujant srityje tobulinimui.

	
	
	2.2. Darbas su 1-uoju mokymosi bendradarbiaujant metodų portfeliu.
	2018 m. balandžio mėn. 


	Metodinė taryba
Administracija
	Metodinėse grupėse
Mokytojų tarybos posėdyje

	Iš 85 procentų  stebėtų pamokų ‒  65 procentai atvejų stebima, kad  mokytojai yra  įvaldę ugdymo  metodus darbui grupėse, porose.

	
	
	2.3. Darbas su 2-uoju mokymosi bendradarbiaujant metodų portfeliu.
	2019 m. spalio mėn.
	Metodinė taryba
Administracija
	Metodinėse grupėse
Mokytojų tarybos posėdyje
	 Iš 85 procentų stebėtų pamokų ‒  70 procentų atvejų stebima, kad  mokytojai  išmoko būdų, kaip sutelkti komandas,
geba struktūruoti veiklos aptarimą grupėse,
įvaldė kompleksinius mokymosi bendradarbiaujant metodus.
Kiekvienoje klasėje pavyks sukurti socialinę bendrystę, kurioje mokiniai mokosi vienas iš kito.



	3.
	Vertinimas kaip ugdymas (2.6.2. – 2 lygis).


	3.1. A. Šarskuvienės seminaras „Mokinių pasiekimų vertinimas ir pažangos matavimas“.
	2017 m. spalio mėn.
	Mokytojai
	Metodinėse grupėse
	95 procentai mokytojų įgis žinių apie mokytis padedantį vertinimą.

	
	
	3.2. Analizavimas UPC rekomendacijų „Vertinimas ugdant“ .
	2017 m. vasario mėn.
	Pavaduotoja ugdymui

Metodinė taryba


	Metodinėse grupėse

Mokytojų tarybos posėdyje
	Metodinės grupės parengia formuojamojo, diagnostinio ir apibendrinamojo vertinimo rekomendacijas.
88 procentai mokytojų sėkmingai taiko rekomendacijas pamokose.

	
	
	3.3. Veiklos kokybės įsivertinimas 2.4.Vertinimas ugdant.
	2017 m. gegužės mėn.
	Veiklos kokybės įsivertinimo grupė
	Mokytojų taryboje
	Darbo grupė pateikia problemos analizę ir rekomendacijas 2017-2018 m. m. ugdymo plano rengimo grupei, Metodinės tarybos veiklos planavimui.

	4.
	Atskirų mokinių pažanga (3.1.1 – 2 lygis).
	4.1.Išvyka - seminaras dėl individualios pažangos stebėsenos į Šiaulių  Salduvės progimnaziją.


	2017 m.

gegužės mėn.
	Direktorius
	Metodinėse grupėse
	80 procentų mokytojų įgis žinių apie mokinių individualios pažangos įvertinimo  fiksavimą kiekvienoje pamokoje. 

	
	
	4.2. Individualios mokinių pažangos aptarimo organizavimas.
	2017–2019 m. 

gegužės mėn.
	Klasių vadovai,

Mokytojai dalykininkai
	Tėvų susirinkimuose, Mokytojų taryboje
	Atliktas tyrimas „Individualios pažangos įtaka mokymosi motyvacijai“ ‒  prognozuojama, kad 20 procentų  pakils kiekvienos klasės mokinių  mokymosi motyvacija.
Klasės vadovų , dalykų specialistų apklausa ‒ prognozuojama, kad
 nuo 30 iki 45 procentų tėvų bendradarbiaus su mokykla siekdami
 asmeninės vaiko pažangos.

	
	
	4.3. Veiklos kokybės įsivertinimas 1.2. Pasiekimai ir pažanga.
	2018 m. gegužės mėn.
	Veiklos kokybės įsivertinimo grupė
	Mokytojų taryboje
	60 procentų mokinių turi ypatingų asmeninių mokymosi veiklų (projektų, pilietinių iniciatyvų, savanorystės ir kt.).

	5.
	Įsivertinimo rezultatų panaudojimas 

(5.2.2. – 2 lygis).
	5.1.Seminaras Kranto pagrindinėje mokykloje „Įsivertinimo patirties sklaida“
	2017 m. sausio mėn.
	Įsivertinimo grupė

Mokytojai
	
	Visi darbo grupės nariai įgis patirties  organizuojant veiklos kokybės įsivertinimą mokykloje.

	
	
	5.2. Apskritas stalas „Veiklos kokybės įsivertinimo atlikimas pagal 2016 m. kovo 29 d. rekomendacijas“.
	2017–2019 m.
	Veiklos kokybės įsivertinimo grupė
	Mokyklos taryboje
	Detaliai išnagrinėtos rekomendacijos.
Aptarti  išorės vertinimo nurodyti tobulinti aspektai.

	
	
	5.3. Veiklos kokybės įsivertinimo medžiagos panaudojimas ugdymo procesui tobulinti
	2017–2019 m.
	Veiklos kokybės įsivertinimo grupė
	Mokytojų ir mokyklos tarybos posėdžiuose
	Numatomi žingsniai, kaip duomenis  panaudoti bendruomenės sprendimams dėl  veiklos tobulinimo.
Susitarta dėl informavimo apie veiklos kokybės įsivertinimo rezultatus ir tobulinimo perspektyvas   principų.


PRITARTA 

Mokytojų tarybos 
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